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大人気！「キャリアアップ助成金」の概要大人気！「キャリアアップ助成金」の概要大人気！「キャリアアップ助成金」の概要大人気！「キャリアアップ助成金」の概要

◆大人気の助成金◆大人気の助成金◆大人気の助成金◆大人気の助成金

平成25年度から始まった「キャリアアップ助成

金」ですが、受給の要件となる「キャリアアップ計

画」の作成・認定企業数が厚生労働省の予想を大幅

に超えているそうです。

ここでは、どのような助成金なのかを簡単に見て

しかし、国税庁が保有するデータは「税金を納め

ている＝実際に企業活動をしている」ということに

なり、特定作業が容易になるのです。

９９９９月月月月の税務と労務の手続［提出先・納付先］の税務と労務の手続［提出先・納付先］の税務と労務の手続［提出先・納付先］の税務と労務の手続［提出先・納付先］

1日

健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀行］

日雇健保印紙保険料受払報告書の提出［年金事務

所］

労働保険印紙保険料納付・納付計器使用状況報告書

の提出［公共職業安定所］

外国人雇用状況報告（雇用保険の被保険者でない場

なります。厚生労働省ホームページにも詳しい内容が

記載されています（「キャリアアップ助成金」で検

索）。

厚生厚生厚生厚生年金未加入企業への指導が強化されます！年金未加入企業への指導が強化されます！年金未加入企業への指導が強化されます！年金未加入企業への指導が強化されます！

◆「加入逃れ」の防止◆「加入逃れ」の防止◆「加入逃れ」の防止◆「加入逃れ」の防止

政府は、厚生年金保険の加入逃れを防ぐため、国税

庁が持つ企業の納付情報から未加入企業を割り出し、

ここでは、どのような助成金なのかを簡単に見て

いきます。

◆助成金の◆助成金の◆助成金の◆助成金の概要（概要（概要（概要（６つのコース）６つのコース）６つのコース）６つのコース）

「キャリアアップ助成金」は、有期契約労働者、

短時間労働者、派遣労働者といった非正規雇用の労

働者の企業内でのキャリアアップ等を促進するため、

「正規雇用への転換」、「人材育成」、「処遇改

善」等の取組みを実施した事業主に対して支給され

るもので、次の６コースがあります。

（１）正規雇用等転換コース

（２）人材育成コース

（３）処遇改善コース

（４）健康管理コース

（５）短時間正社員コース

（６）短時間労働者の週所定労働時間延長コース

なお、コースによっては、平成26年３月１日から

平成28年３月31日までの間は、支給額の増額、要件

外国人雇用状況報告（雇用保険の被保険者でない場

合）＜雇入れ・離職の翌月末日＞［公共職業安定

所］

10日

源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納付［郵便局

または銀行］

雇用保険被保険者資格取得届の提出＜前月以降に採

用した労働者がいる場合＞［公共職業安定所］

労働保険一括有期事業開始届の提出＜前月以降に一

括有期事業を開始している場合＞［労働基準監督

署］

30日

健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀行］

外国人雇用状況報告（雇用保険の被保険者でない場

合）＜雇入れ・離職の翌月末日＞［公共職業安定

所］

庁が持つ企業の納付情報から未加入企業を割り出し、

指導を強化することを決めました。来春にも着手する

としています。

もし、加入指導されたにもかかわらず、これに応じ

ない場合は、法的措置により強制的に加入となること

もあるようです。

◆厚生年金◆厚生年金◆厚生年金◆厚生年金の未加入の未加入の未加入の未加入問題とは？問題とは？問題とは？問題とは？

厚生年金は、正社員や一定以上の労働時間（正社員

の労働時間の概ね４分の３以上）があるパート従業員

やアルバイトが強制加入となり、事業主は加入を義務

付けられています。

しかし、従業員と折半となる保険料の負担を逃れよ

うと届出をしない企業があり、問題となっているので

す。

特に、パート・アルバイトを多く使用している企業

の場合は、ルール通りに加入させると保険料負担が過

大なものとなり、企業経営を圧迫するという事情があ

28 31

の緩和の措置がとられています。

◆「キャリアアップ計画◆「キャリアアップ計画◆「キャリアアップ計画◆「キャリアアップ計画」と」と」と」とは？は？は？は？

受給にあたりまず必要となるのが「キャリアアッ

プ計画」の作成ですが、この「キャリアアップ計

画」とは、有期契約労働者等のキャリアアップに向

けた取組みを計画的に進めるため、おおまかな取り

組みイメージ（対象者、目標、期間、目標を達成す

るために事業主が行う取組み）をあらかじめ記載す

るものです。

◆様々な要件、書類が必要◆様々な要件、書類が必要◆様々な要件、書類が必要◆様々な要件、書類が必要

「キャリアアップ計画」の作成・提出後にはコー

スごとに様々な要件があり、書類の提出も必要と

所］

～～～～当事務所より一言～当事務所より一言～当事務所より一言～当事務所より一言～

キャリアアップ助成金は、ここ最近話題になって

おり、当事務所でもご質問ご相談が増えてきており

ます。ただし会社内での申請は大変労力がかかるも

のと思われますので、ご検討の際は一度ご相談くだ

さい。

厚生年金未加入の事業所は、早急な対応が必要と

なります。もし指導が入った場合はそれに応じ、遅

滞なく手続きをしてください。

大なものとなり、企業経営を圧迫するという事情があ

ります。

ただ、企業が厚生年金に未加入の場合、従業員は保

険料が全額自己負担の国民年金に加入するほかなく、

厚生年金と比べ将来もらえる年金額も減ってしまいま

す。

◆これまでの調査◆これまでの調査◆これまでの調査◆これまでの調査と何と何と何と何が違うの？が違うの？が違うの？が違うの？

“国税庁が保有するデータを使って、未加入企業を

割り出す”ということです。

これまで、厚生労働省は法人登記されている約449

万社の中から調査をすすめていましたが、中には倒産

していたり、休眠状態だったりする例も多くあること

から、特定作業はスムーズにいきませんでした。


