
 （い（い（い（い    いいいい    労労労労    務）務）務）務）    

連絡先：〒160－0023 

東京都新宿区西新宿6-20-9 西新宿VIPROYAL301

社会保険労務士事務所ＮＫサポート

電 話：03-5322-4505 FAX：03-5322-4503

ｅ－ｍａｉｌ： info@e-606.net

平成平成平成平成２４年６月号２４年６月号２４年６月号２４年６月号

「職場の「職場の「職場の「職場のパワーハラスメントパワーハラスメントパワーハラスメントパワーハラスメント」の予防・解決」の予防・解決」の予防・解決」の予防・解決

◆厚労省ワーキング◆厚労省ワーキング◆厚労省ワーキング◆厚労省ワーキング・グループ・グループ・グループ・グループが取りまとめが取りまとめが取りまとめが取りまとめ

厚生労働省の「職場のいじめ・嫌がらせ問題に関

する円卓会議ワーキング・グループ」においては、

職場の「いじめ・嫌がらせ」、「パワーハラスメン

ト」（パワハラ）について昨年７月から議論されて

きましたが、このたび、問題の予防・解決に向けた

●障害者の就職が過去最高に（5月15日）

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

厚生労働省は、「障害者の職業紹介状況等」を発

表し、2011年度にハローワークを通じて就職した障

害者が５万9,367人（前年度比12.2ポイント増）とな

り、２年連続で過去最高を更新したことがわかった。

同省では「障害者の就労意欲が高まったこと、企業

の積極採用が進んだことが要因」と分析している。

●障害者の雇用率を引上げへ（5月23日）

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

厚生労働省は、民間企業における障害者雇用率に

ついて、来年４月より、現行の「1.8％」から

「2.0％」に引き上げ、義務付け対象企業の規模を

「56人以上」から「50人以上」に拡大する方針を明

い」と訴えて、うつ病と診断されるケースは増えてい

るようです。

うつ病は診断が難しく、精神科でも確定的な診断を

行うまでに時間がかかりますが、客観的にうつ病を診

断できるように「光トポグラフィー検査」というもの

が開発されています。

◆「光トポグラフィー検査」の内容◆「光トポグラフィー検査」の内容◆「光トポグラフィー検査」の内容◆「光トポグラフィー検査」の内容
きましたが、このたび、問題の予防・解決に向けた

提言を取りまとめ、発表されました。

◆◆◆◆職場のパワハラ職場のパワハラ職場のパワハラ職場のパワハラをなくすをなくすをなくすをなくすために必要なことために必要なことために必要なことために必要なこと

（１）企業や労働組合、そして一人ひとりの取組み

企業や労働組合は、職場のパワハラの概念・行為類

型やワーキング・グループ報告が示した取組例を参

考に取り組んでいくとともに、組織の取組みが形だ

けのものにならないよう、職場の一人ひとりにも、

それぞれの立場から取り組むことを求めることが必

要です。

（２）トップマネジメントへの期待

職場のパワハラは組織の活力を削ぐものであるこ

とを意識し、こうした問題が生じない組織文化を育

てていくことを求めることが必要です。そのために

は自らが模範を示しながら、その姿勢を明確に示す

などの取組みを行う必要があります。

（３）上司の立場にある方への期待

56 50

らかにした。増加傾向にある障害者雇用をさらに促

すことがねらいで、雇用率の引上げは15年ぶりとな

る。

６６６６月月月月の税務と労務の手続［提出先・納付先］の税務と労務の手続［提出先・納付先］の税務と労務の手続［提出先・納付先］の税務と労務の手続［提出先・納付先］

1日

●労働保険の年度更新手続の開始＜７月１０日まで

＞［労働基準監督署］

10日

●源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納付

［郵便局または銀行］

●雇用保険被保険者資格取得届の提出＜前月以降に

採用した労働者がいる場合＞

［公共職業安定所］

●労働保険一括有期事業開始届の提出＜前月以降に

◆「光トポグラフィー検査」の内容◆「光トポグラフィー検査」の内容◆「光トポグラフィー検査」の内容◆「光トポグラフィー検査」の内容

この検査は、近赤外光（身体には無害）を使用して

脳の活動状況を調べるもので、頭に近赤外光を当て、

反射してくる光から脳血流の変化を読み取り、脳の活

動状態を数値化します。

患者は頭に光源と光検出機を内蔵したヘッドセット

を着け、最初の10秒は「あ、い、う、え、お」を繰り

返し、次の10～70秒間では、同じ頭文字で始まる言葉

を声に出して言い続けます。

このときに「あ、で始める言葉は…」と脳を使う際

の血流の変化がポイントであり、血流量がどう変化す

るのかをグラフ化するそうです。

この検査は2011年５月に厚生労働省の「先進医療」

に指定され、大学病院などでは保険診療と組み合わせ

て検査を行う「混合診療」が可能となりました。

□■最近の動き□■□■□■□■□

（３）上司の立場にある方への期待

自らがパワハラをしないことはもちろん、部下に

もさせないように職場を管理し、職場で起こってし

まった場合はその解決に取り組む必要があります。

（４）職場の一人ひとりへの期待

互いの価値観などの違いを認め、互いを受け止め、

人格を尊重し合い、互いに理解し協力し合うため、

適切にコミュニケーションを行うように努力するこ

とが必要で。また、パワハラを受けた人を孤立させ

ず声を掛け合うなど、互いに支え合うことを求める

ことも必要です。

うつ病の診断を客観的に行ううつ病の診断を客観的に行ううつ病の診断を客観的に行ううつ病の診断を客観的に行う方法方法方法方法

◆発症率は６～７％◆発症率は６～７％◆発症率は６～７％◆発症率は６～７％

日本人が「うつ病」を患う確率は６～７％と言わ

れており、欧米諸国と比較すると多くはないようで

すが、一般内科において「気分が滅入る」「眠れな

●労働保険一括有期事業開始届の提出＜前月以降に

一括有期事業を開始している場合＞

［労働基準監督署］

30日

●個人の道府県民税・市町村民税の納付

［郵便局または銀行］

●健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀行］

当事務所より一言当事務所より一言当事務所より一言当事務所より一言

パワハラ・セクハラによる組織力の低下は、数字

に見えにくいものですが、非常に痛手であり、また

近年、特に中小企業における大きな課題になってい

ます。社内規定の整備、実務上の対応等万全な態勢

で臨んでいきたいものです。

●50代以下の４人に１人「自殺考えた」（5月2日）

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

内閣府が実施した自殺に関する成人の意識調査で、

自殺を考えたことのある人は全体で23.4％となり、前

回調査（2008年実施）より4.3ポイント増加したことが

わかった。年齢別にみると50代以下では約４人に１人

が自殺を考えた経験を持っていた。

●「就活失敗」による若者の自殺者４年で2.5倍に（5

月8日）

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

就職活動が原因で自殺したとみられる10～20歳代の

若者は、2011年に150人（うち学生は52人）だったこ

とが、警察庁の調査で明らかになった。2007年の自殺

者数と比較すると2.5倍に増えており、その多くを男性

が占めている。


