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マイナンバーカードで旧姓併記が可

能に、企業への影響は？  

◆住民票、マイナンバーで旧姓併記開始 

改正住民基本台帳法施行令等の施行によ

り、11 月５日から、住民票、マイナンバー

カード、印鑑登録証明書、公的個人認証サ

ービスの署名用電子証明書等に、旧姓・旧

氏（きゅううじ。戸籍上、過去に記載・記

録された氏のこと。以下「旧姓」で統一し

ます）を併記することが可能になりました。 

数年前から内閣府・男女共同参画局「女

性活躍加速のための重点方針 2016」等に盛

り込まれていた政府方針が、実現したかた

ちです。 

旧姓併記により、結婚等により姓が変わ

った人は、さまざまな本人確認のシーン（契

約、銀行口座名義、就職・転職時等々）で、

証明に旧姓を用いることもできます。 

◆併記の手続き 

旧姓併記の希望者は、旧姓が記載されて

いる戸籍謄本等を用意し、マイナンバーカ

ード（通知カード）を市区町村役場に提出

します。 

まだマイナンバーカードを作成していな

い人であれば、「山田［佐藤］花子」という

ように、姓と名の間にカッコ書きで旧姓が

併記されたカードが交付されます。 

◆旧姓は「使い分け」から「併記」の時代

へ？ 

 今回の旧姓併記は、主に女性が結婚後も

旧姓を広く使いやすくすることを目的とし

たものといえます。企業実務においては、 

◆職場の清潔保持は労働者の義務でもある 

一方、労働者にも、「作業場の清潔に注

意し、廃棄物を定められた場所以外の場所

にすてないようにしなければならない」こ

とが義務付けられています（同規則第 620

条）。職場環境を清潔に保つことは、会社

にとっても労働者にとっても、必要不可欠

なこととされているのです。 

 

◆義務付けのねらいを理解して積極的に大

掃除に取り組もう 

このような義務付けがなされているの

は、労働者を守るためです。オフィス内が

整理・整頓されていなければ事故も起こり

やすくなりますし、不衛生な環境は病気の

原因ともなります。安心して働くことので

きる職場環境を維持するためにも、定期的

に大掃除を行って職場の清潔を保持するこ

とが大切です。 

また、職場環境をきれいに保つことは、

仕事の効率化やストレスの軽減にも効果が

あるとされています。「労働者が働きやすい

環境をつくるため」という意義を明確にし

て、来たる年末、職場みんなで積極的に大

掃除に取り組む機運を醸成しましょう。 

 

12 月の税務と労務の手続提出期限 

［提出先・納付先］ 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の

納付［郵便局または銀行］ 

 

○ 雇用保険被保険者資格取得届の提出 

＜前月以降に採用した労働者がいる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

○ 特例による住民税特別徴収税額の納付［郵

便局または銀行］ 

 

31 日 

○ 健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀

行］ 

○ 健康保険印紙受払等報告書の提出［年金事

務所］ 

○ 労働保険印紙保険料納付・納付計器使用状

況報告書の提出［公共職業安定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出（雇用保険の被保険

者でない場合）＜雇入れ・離職の翌月末日

＞［公共職業安定所］ 

○ 固定資産税・都市計画税の納付＜第 3 期

＞［郵便局または銀行］ 

※都・市町村によっては異なる月の場合が

ある。 

本年最後の給料の支払を受ける日の前日まで 

○ 年末調整による源泉徴収所得税の不足額

徴収繰延承認申請書の提出 

［給与の支払者（所轄税務署）］ 

○ 給与所得者の保険料控除申告書、給与所得

者の配偶者控除等申告書、 

住宅借入金等特別控除申告書の提出［給与

の支払者（所轄税務署）］ 

 （い い 労 務） 

従業員の姓をシーンによって使い分けるの

は珍しいことではありません（労働社保な

ど雇用管理上の事務処理は戸籍上の姓で行

い、対顧客等には広く認知されている旧姓

を用いるなど）が、いずれは「使い分け」

ではなく「併記」をすることが主流となる

かもしれません。 

【総務省「住民票、マイナンバーカード等

への旧氏の記載等について」】 

http://www.soumu.go.jp/main_content/00

0614623.pdf 

 

年末の風物詩「職場の大掃除」、実は

義務だとご存じでしたか？ 

◆大掃除は会社の義務とされている 

仕事納めの日には社内の大掃除をする、

という会社は多いのではないでしょうか。

忙しい部署からは、「ただでさえ年末はや

ることが多いのに、掃除に割く時間がもっ

たいない」とか、「掃除は仕事じゃないの

に……」などとボヤく声も聞こえてきそう

ですね。 

しかし、実は、会社の大掃除を行うこと

は、法律にも定められた義務であり、立派

な仕事の１つなのです。 

具体的には、労働安全衛生規則第 619 条

に、「事業者は、次の各号に掲げる措置を

講じなければならない。」として、「日常

行う清掃のほか、大掃除を、６月以内ごと

に１回、定期に、統一的に行うこと」が定

められています（第１項）。 

http://www.soumu.go.jp/main_content/000614623.pdf
http://www.soumu.go.jp/main_content/000614623.pdf

