
 

 

 

 

 
 

最低賃金引上げに向けた環境整備の 

ため｢業務改善助成金｣が拡充されます！ 

 

 令和７年９月５日までに、最低賃金について、す

べての都道府県の地方最低賃金審議会で答申が取り

まとめられ、それらの結果、初めて全都道府県で

1,000 円を超え、全国加重平均は 1,121 円となりまし

た（現在の 1,055 円から過去最大の 66 円引上げ）。

厚生労働省は、最低賃金の引上げに対応する中小企

業・小規模事業者に対する支援策として、９月５日

から「業務改善助成金」の拡充を行うことを発表し

ました。 

 

◆業務改善助成金とは 

生産性向上に資する設備投資等（機械設備、コン

サルティング導入や人材育成・教育訓練）を行うと

ともに、事業場内最低賃金を一定額（各コースに定

める金額）以上引き上げた場合、その設備投資など

にかかった費用の一部を助成するものです。 

 

◆拡充内容１：申請可能な事業所が拡大 

従来、事業場内最低賃金と改定前の地域別最低賃

金の差額が 50円以内の事業所が対象であったところ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

を、事業場内最低賃金が「改定後の地域別最低賃金

未満」までの事業所が対象となります。 

 

◆拡充内容２：賃金引上げ計画の事前提出を省略可

能に 

従来、賃金引上げ後の申請は不可（申請前に賃金

引上げ計画を立て、申請後に賃金を引き上げる）で

あったところ、令和７年９月５日から令和７年度当

該地域の最低賃金改定日の前日までに賃金引上げを

実施していれば、賃上げ計画の事前提出が不要とな

ります。 

 

◆中小企業庁でも補助金拡充へ 

中小企業庁においても、以下の補助金の拡充（対

象の拡大、要件緩和等の措置）を行うこととしてい

ます。 

① ものづくり補助金 

② ＩＴ導入補助金 

③ 中小企業省力化投資補助金（一般型） 

 

【厚生労働省「９月５日から、事業場内最低賃金の引上

げに取り組む中小企業等を支援する｢業務改善助成金｣

を拡充します」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_63127.html 

 

 

 

 

 

【内閣官房「最低賃金の引上げに係る支援策について」】 
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/atarashii_sihons

yugi/saiteichingin/index.html 

 

 

10 月の税務と労務の手続提出期限 

［提出先・納付先］ 

 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格取得届の提出＜前月以降

に採用した労働者がいる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

31 日 

○ 労働者死傷病報告の提出＜休業４日未満、７月～

９月分＞［労働基準監督署］ 

○ 健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報告書の提出［年金事務所］ 

○ 労働保険料の納付＜延納第２期分＞［郵便局また

は銀行］ 

○ 労働保険印紙保険料納付・納付計器使用状況報告

書の提出［公共職業安定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出（雇用保険の被保険者でな

い場合）＜雇入れ・離職の翌月末日＞［公共職業

安定所］ 

 

社会保険労務士事務所ＮＫサポート 

連 絡 先：〒160－0023  
東京都新宿区西新宿 4-1-10-205 
電 話：03-6304-2745 
F A X：03-6304-2744 
E₋m ai l：info@e-606.net 
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